รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนงานด้านการต่อด้านการทุจริตและพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  องค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี
1 ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณะธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
2. เป้าหมายการดำเนินการ  33 คน
3. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 33 คน ผลการดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 100
4. วันที่ดำเนินการ 19 มีนาคม 2569
5. ผลการดำเนินการ
	เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นายจันยา  ทองนาค นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ ก่อนเริ่มการฝึกอบรมโครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี โดยโครงการดีงกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อถอดบทเรียนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยบงานภาครัฐ พัฒนาการบริการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางในการนำหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรีให้สูงขึ้น รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการประจำองค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี
1. มอบนโยบายการขับเคลื่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
2. ถอดทบเรียนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
3. การบรรยายส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
4. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และการจัดทำข้อมูลและการตอบแบบวัดการเปิดเผยข่อมูลสาธารณะ (OIT)
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