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	ยุทธศาสตร์ที่  1  การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง เป้าประสงค์: เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี มีโครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การ บริหารส่วนตำบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ ตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
เป้าประสงค์: เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรีมีแผน อัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	3. การจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอำนาจ หน้าที่ เป้าประสงค์ : การจัดกำลังคน โครงสร้างและระบบงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมีความ ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล
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	ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น

	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี
 เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ บริหารส่วนตำบลหาดขามเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ห้วงระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน บุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	2.การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM)
 เป้าประสงค์: ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมองขององค์การ บริหารส่วนตำบลกุยบุรี 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน บุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	3. การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล กุยบุรี ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์: เพื่อพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพของ องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ด้านที่ 2 การบริหาร ทรัพยากรบุคคล
 ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0

	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2567 เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่สอดคล้องกับแนวทางการ พัฒนา 4.0
 ตัวชี้วัด : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2568
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	2. ก า ร จั ด ทำ แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค คล (Individual Development Plan : IDP) ประจำปี 
เป้าประสงค์: เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ ประกอบการวางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล

	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1.การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคล เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : จำนวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียนเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	2. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี
 เป้าประสงค์: การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหาร ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	3. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุยบุรี 
เป้าประสงค์: เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรม สร้าง ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมในการ ปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น

	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1. การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานหรือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	2. จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กรหรือกิจกรรมพัฒนา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้าประสงค์: เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรมพัฒนา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดีต่อ องค์กร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

	โครงการหรือกิจกรรม
	งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	1.การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม (LHR) 
เป้าประสงค์: เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความ สมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่ปัจจุบันเสมอ พร้อม เชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานต่างๆขององค์กร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	2. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร บุคคล เป้าประสงค์ : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้หรือ ประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นักทรัพยากรบุคคล
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