
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี 
เรื่อง    นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

 

                         เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ                                  
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี                          
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                          
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี                  
จึงก าหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริม ให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม ในการผลักดันนโยบายให้ให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
ดังนี้  
                        1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง 
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา  
                        2. มีความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                         3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
                        4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                         5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
สามารถตรวจสอบได ้ 
                        6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความตอ้งการของบุคลากร 
 
                                ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
    (นายวินัย       ไหลล้น)  

                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี 
 


