
วัตถุประสงค์ : สังคมไทยมวีินัย  คุณธรรมและจริยธรรม
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน คิดเปน็ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก 2.1 ประกาศแผนการเสริมสร้าง จ านวนเจา้หน้าท่ีมีมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรมีวินัย ยดึมั่นใน ๑๐๐ ส านักปลัด
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ มาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมในการ คุณธรรมและค่านิยมทีถ่กูต้อง
งานตามหลักธรรมาภิบาล และป้องกนัการทุจริต ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐

2.2 จดัท าประกาศประมวลจริยธรรม จ านวนเจา้หน้าท่ีมีมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ เจา้หน้าทีม่ีมาตรฐานทาง ๑๐๐ ส านักปลัด
แกบุ่คลากรท้ังฝ่ายประจ าและฝ่ายการ คุณธรรมจริยธรรมในการ คุณธรรมจริยธรรมในการ
เมือง ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

2.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ี ร้อยละ ๑๐๐ เจา้หน้าทีม่ีมาตรฐานทาง ๑๐๐ ส านักปลัด
จริยธรรม  เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ ได้มีคุณธรรมจริยธรรมเพือ่ คุณธรรมจริยธรรมในการ
การปฏิบัติงาน พฒันาจติใจ ปฏิบัติงาน

2.4 โครงการไหว้พระ  9  วัด ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ี ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรมีวินัย ยดึมั่นใน ๑๐๐ ส านักปลัด
ในเขตจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ์ ได้มีคุณธรรมจริยธรรมเพือ่ คุณธรรมและค่านิยมทีถ่กูต้อง

พฒันาจติใจ ร้อยละ ๑๐๐

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕60
องค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี


