
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   

 

  



 

 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยบุรี 
อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์



 

 

 
รายการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ 
แต่ละรายการหรือ กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัต าแหน่ง เป้าประสงค ์: 
เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยบรุี 
มีโครงสร ้างที ่เหมาะสมก ับบร ิบทของประเภทองค ์การ บริหารส่วนต าบล 
ตัวชีวั้ด : มีการปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการและระดบั 
ต าแหน่งท่ีเหมาะสมตามกฎหมายท่ีก าหนด 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 
 

 

   
นักทรพัยากรบุคคล 

2. การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2569 
เป้าประสงค ์: เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลกยุบรุี 
มีกรอบอตัราก าลงัท่ีเหมาะสมกบัภารกิจ 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  : องค ์การบริหารส่วนต  าบลกุยบุรีมีแผน 
อัตราก าลงัเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะ 3 ปี 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 
 

   
นักทรพัยากรบุคคล 

3. การจัดท าโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการและอ านาจ หนา้ท่ี 
เป้าประสงค ์: การจัดก าลงัคน โครงสรา้งและระบบงาน ใหมี้ประสิทธิภาพ 
ตัวชี ้ว ัด  :  ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการตอ้งมีความ 
ชดัเจน ไม่ซ  า้ซอ้น และมีผูร้บัผิดชอบท่ีชัดเจน 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 
 

   
นักทรพัยากรบุคคล 



 

 

 
รายการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ 
แต่ละรายการหรือ กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การจัดท าคู่มือการปฏิบติัราชการเก่ียวกบัการบริหารงาน 
บุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยบรุี 
เป้าประสงค ์ : การบริหารทรพัยากรบุคคลขององคก์าร บร ิหารส ่วนต  าบลกุย
บุรี  เป็ นไปตามหล ักเกณฑ ์ของ หว้งระยะเวลา ทนัเวลา 
ตัวชีวั้ด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน บุคคล  เช่น  
การจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ 
ระยะเวลาการด าเนินการ หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่ใชง้บประมาณ 
  

 
 

  
นักทรพัยากรบุคคล 

2.การจัดท าแผนการจัดการความรู ้(KM) 
เป้าประสงค ์: ใหม้ีการจัดการองคค์วามรูด้า้นการบริหาร 
ทร ัพยากรบ ุคคลเพื ่อจ ัดเก็บเป็ นคล ังสมองขององค ์การ บริหารส่วนต าบล
กยุบรุี 
ตัวชีวั้ด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน บุคคล  เช่น  
การจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ 
ระยะเวลาการด าเนินการ หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่ใชง้บประมาณ 
  

 
 

  
นักทรพัยากรบุคคล 

3. การประเมินประสิทธิภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล กยุบรุี ดา้นท่ี 2 
การบริหารทรพัยากรบุคคล เป้าประสงค ์: 
เพ่ือพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยบรุี                    
ดา้นท่ี 2 การบริหาร ทรพัยากรบคุคล 
ตัวชีว้ัด : มากกว่ารอ้ยละ 85 

ไม่ใชง้บประมาณ 
    

 
 นักทรพัยากรบุคคล 



 

 

 
รายการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ 
แต่ละรายการหรือ กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การจ ัดท  าแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจ  าปี งบประมาณ  
2567 
เป้ าประสงค ์ : องค ์การบร ิ  หารส ่  วนต  าบลกุ ย บุ รี  
มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกับแนวทางการ พฒันา 4.0 
ต ัวช ี ้ ว ัด  :  มีแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจ  าปี งบประมาณ  
2568 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 
 

   
นักทรพัยากรบุคคล 

2. ก า ร จั ด ท า แ ผ น พ ัฒ น า ร า ย บ ุค คล (Individual Development Plan 
: IDP) ประจ าปี เป้าประสงค ์: เพื่อพฒันาบุคลากรรายบุคคลใหม้ีศกัยภาพ 
และสมรรถนะพรอ้มเขา้สู่ระดบัต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 
ตั วชี  ้ ้ วั ด : การน  า ผลการประ เม ิ  นสมร รถนะมาใช ้  
ประกอบการวางแผนการพ ัฒนารายบ ุคคล (Individual Development Plan : 
IDP) 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 
 

   
นักทรพัยากรบุคคล 



 

 

 
รายการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ 
แต่ละรายการหรือ กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.   การสรา้งช่องทางการส่ือสารเก่ียวกบัการบริหารงาน 
บุคคล 
เป้าประสงค ์: เพ่ือใหก้ารบริหารงานบคุคลมีความโปรง่ใส พรอ้มรบัการตรวจสอบ 
ตัวชีวั้ด : จ านวนช่องทางการสอบถาม/รอ้งเรียนเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลอย่างนอ้ย 2 ช่องทาง 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 
 

   
นักทรพัยากรบุคคล 

2. รายงานผลการบร ิ  หารทร ั  พยากรบ ุ  คคลประจ  าปี  เป้าประสงค ์ : 
การจดัท ารายงานผลการประเมินการบริหาร ทรพัยากรบคุคลประจ าปี 
ตัวชี ้ ว ัด : การรายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
    

 
 นักทรพัยากรบุคคล 

3. เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับบุคลากรของ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
กยุบรุี 
เป้าประสงค ์: เพื่อพัฒนาบคุลากรรายบุคคลใหม้ีศกัยภาพ 
และสมรรถนะพรอ้มเขา้สู่ระดบัต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 
ตัวชีวั้ด : มีการส่งเสริมและสรา้งจริยธรรม คุณธรรม สรา้ง 
ความรู ้ความเข ้าใจในเร ื ่องของว ิน ัยและค่านิยมในการ  
ปฏิบติังาน 

ไม่ใชง้บประมาณ 
  

 
 

  
นักทรพัยากรบุคคล 



 

 

 
รายการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ 
แต่ละรายการหรือ กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การส ารวจและปรบัปรุงสวสัดิการในองคก์ร 
เป้ าประสงค ์ : เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ 
ปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
ตัวชีวั้ด : มีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังานหรือ 
อปุกรณท่ี์ใชใ้นการปฏิบติังาน 

ไม่ใชง้บประมาณ 
  

 
 

  
นักทรพัยากรบุคคล 

2. จ ัดก ิ  จกร รมพ ั  ฒนาองค ์  กรหร ื  อกิ  จกร รมพ ั  ฒนา 
ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคลากรอย ่างน ้อยปี ละ 1 คร้ัง 
เป้าประสงค ์ : เพ่ือเสริมสรา้งบรรยากาศในการท างานและ 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
ตัวชีวั้ด : มีการจัดกิจกรรมพฒันาองคก์ร กิจกรรมพฒันา 
ความส ัมพันธ ์ระหว่างบ ุคลากร หรือความจงรกัภกัดีต่อ 
องคก์ร 

ไม่ใชง้บประมาณ 
   

 
 

 
นักทรพัยากรบุคคล 



 

 

 
รายการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ 
แต่ละรายการหรือ กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.   การปรบัปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกยุบรุี (LHR) 
เป้าประสงค ์: เพ่ือใหม้ีการปรบัปรุงระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
การบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความ 
สมบูรณ์และมีการอ ัพเดทข ้อม ูลที ่ปั จจ ุบ ันเสมอ พรอ้ม 
เช่ือมโยงไปยงัระบบบริหารงานต่างๆขององคก์ร 

ไม่ใชง้บประมาณ 
   

 
 

 
นักทรพัยากรบุคคล 

2. การประยุกตใ์ชร้ะบบสารสนเทศในการบริหารทรพัยากร บุคคล 
เป้าประสงค ์: มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชห้รือ 
ประยกุตใ์นการปฏิบติังานทรพัยากรบุคคล 
ตัวชีวั้ด : การประยุกตใ์ชร้ะบบสารสนเทศในการบริหาร ทรพัยากรบุคคล 

ไม่ใชง้บประมาณ 
  

 
 

  
นักทรพัยากรบุคคล 



 

 
 

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยบุรี 
อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์



 

วัตถุประสงค ์ : พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการฝึ  กอบรมหล ั  กสู ตรปฐมน ิ  
เทศขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินบรรจใุหม่ เป้าหมาย : 
ตามจ านวนผูไ้ดร้บัการบรรจ ุตัวชี้วัด  : 
รอ้ยละของพนักงานส่วนต าบลท่ีผ่าน 
หลกัสูตรปฐมนิเทศขา้ราชการหรือพนักงานส่วน ทอ้งถิ่นบรรจใุหม่ 
(รอ้ยละ 100) 

30,000     1) การฝึกอบรม กรมส ่ง เสร ิม  
การปกครอง 
ทอ้งถ่ิน 

2.โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรตามสายงานของ พนกังานส่วนต าบล
(สายงานผูป้ฏิบติัและสาย งานผูบ้ริหาร) 
เป้าหมาย : 5 คน 
ตัวชีวั้ด : รอ้ยละของพนักงานส่วนต าบลท่ีผ่าน 
การฝึกอบรมหลกัสูตรตามสายงานของพนักงาน 
ส่วนต าบล (รอ้ยละ 100) 

100,000     1) การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการ 
2) การดงูาน 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง 
ทอ้งถ่ิน 

3. โครงการอบรมความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายท่ีใช ้
ในการปฏิบติัราชการ 
เป้าหมาย : 75 คน 
ต ัวช ี  ้ ้ วั ด : ร ้อยละของพน ักงานส ่วนต  าบล 
ล ูกจ ้างประจ  าและพน ักงานจ ้าง ท่ีผ่านการ 
ปร ะ เ ม ิ  น ก า ร ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร ฝ ึ  ก อบ ร ม  (รอ้ยละ 
80) 

30,000     1) การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการ 

อบต.กุยบรุี 

รวม 160,000       



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
วัตถุประสงค ์ : พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุยบุรีให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการเพ่ิมศกัยภาพการปฏิบติังาน 
เป้าหมาย : 75 คน 
ตัวชี้ วัด : ร ้อยละของพน ักงานส ่วนต  าบล 
ล ูกจ ้า งประจ  าและพน ักงานจ ้างท ี ่ ผ ่ านการ  
ปร ะ เ ม ิ  น ก า ร ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร ฝ ึ  ก อบ ร ม  (รอ้ยละ 
80) 

30,000     1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบติั 

อบต.กยุบรุี 

2. โครงการส่งเสริมความรูด้า้นทกัษะดิจิทัล และเทคโนโลยี 
ใหก้ับพนกังานส่วนต าบล เป้าหมาย : 75 คน 
ต ั ว ชี้ วั ด : ร ้อยละของพน ักงานส ่วนต  าบล  
ล ูกจ ้างประจ  าและพน ักงานจ ้างท ี ่ เข ้าร ่วม กิจกรรม 
(รอ้ยละ 100) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบติั 

อบต.กยุบรุี 

รวม 30,000       



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค ์: เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง น าไปสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ และมุ่งม่ันการพัฒนาทักษะ Soft skills ที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการการเร ียนร ู ้  ด ้วยตนเองผ่านสื ่อ อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 
เป้าหมาย : 75 คน 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  : รอ้ยละของพนกังานส่วนต าบล 
ล ูกจ ้างประจ  าและพน ักงานจ ้างท ี ่ เ ข ้าร ่วม  
กิจกรรม (รอ้ยละ 80) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    1) การฝึกอบรม 
2) e-Learning 

สถาบันการศึกษา 
ใหบ้ริการวิชาการ 

(Online) 

2.กิจ ก ร รมการพ ัฒนาท ักษะ   Soft  skills ที ่จ  าเป็ นต ่อ  
การท  างานและการอย ู ่ร ่วมก ัน ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย : 75 คน 
ต ั วช ี ้ ว ั ด :รอ้ยละของพนกังานส่วนต าบล พนกังานครู 
ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ท่ีเขา้รว่มกิจกรรม (รอ้ยละ 
80) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    1) การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการ 
2) e-Learning 
3) Self-Learning 

สถาบันการศึกษา 
ใหบ้ริการวิชาการ 

(Online) /                
อบต.กุยบรุี 

3. กิจกรรมการจัดการความรูข้ององคก์าร 
บริหารส่วนต าบลหาดขาม 
เป้าหมาย : 5 คู่มือ 
ตัวชีวั้ด : รอ้ยละของส่วนราชการมีการจัดท า 
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานและค ู ่ม ือการให ้บร ิการ  
ประชาชน (1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบติั 

อบต.กยุบรุี 

รวม 0       



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้พนักงานส่วนต าบลมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองคก์ร 
วัตถุประสงค ์: เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองคก์ร 

 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 20,000    

 
 1) การฝึกอบรม อบต.กยุบรุี 

เป้าหมาย : 75 คน  2) การฝึกปฏิบติั  

ตั วชี ้วั ด : ร ้อยละของผู้เข ้าร ่ วมก ิจกรรม     

(รอ้ยละ 100)    

2. กิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช ้     1) การฝึกปฏิบติั อบต.กยุบรุี 
เป้าหมาย : 75 คน งบประมาณ   

ตั วชี ้วั ด : ร ้อยละของผู้เข ้าร ่ วมก ิจกรรม     

(รอ้ยละ 100)    

3. กิจกรรมจิตอาสาพฒันา ไม่ใช ้     1) การฝึกปฏิบติั อบต.กยุบรุี 
เป้าหมาย : 75 คน งบประมาณ   

ตั วชี ้วั ด : ร ้อยละของผู้เข ้าร ่ วมก ิจกรรม     

(รอ้ยละ 100)    

รวม 20,000       
 


