
การประชุมมอบนโยบายเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                                                                                
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                                                                                       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************************     

                  วันที่ 4 มกราคม 2566 นายวินัย  ไหลล้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี เป็นประธานในการ
ประชุมประจ าเดือน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 โดยมีพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างภายในองค์กร เข้าร่วมประชุมรับมอบนโยบายการ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์กร 
โดยในการประชุมครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี ได้มอบนโยบาย ถ่ายทอด องค์ความรู้ และเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  

                  ตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลุกจิตส านึก/สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และเน้นย้ าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนถือปฏิบัติตามอย่าง 
เคร่งครัด และให้มีการด าเนินโครงการรณรงค์งดให้และรับของขวัญหรือของก านัล ในทุกส่วนงาน ภายใน ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมพนักงาน                                                                                                                    
ครั้งที่ 1/2566 ประจ าเดือนมกราคม 2566                                                                                                 

เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                         
วันพุธ ที่ 4 มกราคม ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี 

****************************  

วาระท่ี ๑            เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - การมอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ห้ามมิให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ ทุกเทศกาล และ
ในโอกาสพิเศษต่างๆเว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ
หรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของ 
ขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563  
 

วาระท่ี 2        เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
                   - ไม่มี  
 
วาระท่ี 3       เรื่องเพื่อพิจารณา 
                 - การวางแผนสั่งการและติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและ อ านาจหน้าที่โดยทั่วไป                                  
                – การมอบหมายการท างาน ดังนี้                                                                                          

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566  
– การแต่งกาย 
 

วาระท่ี 4     เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
............................................................................................................... .............. ...........................  
.............................................................................................................................  ........................... 

           

 

 

 

 



รายงานการประชุมพนักงาน ครั้งท่ี 1/2566                                                                                         
ประจ าเดือนมกราคม 2566                                                                                                                   

เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                                            
วันพุธ ที่ 4 มกราคม ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น.                                                                                                          
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี                                                                                       

-------------------------------------------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา   10.00   น.                                                                                                                        
                          นายวินัย    ไหลล้น ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี ท าหน้าที่ เป็นประธานใน 
                          การประชุม โดยกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                                                               
ประธานฯ               วันนี้เปน็การประชุมเพ่ือมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้าง                           
(นายวินัย   ไหลล้น)            วัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี มีวัตถุประสงค ์                    
นายก อบต.กุยบุรี                    เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของก านัล 
                           ทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด 
                          จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ ทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจ 
                         หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ ของก านัล และประโยชน์อื่นใดตาม 
                         ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการ รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544  
                         ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
                        รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดย 
                        รณรงค์ให้แต่ละส่วน/กอง/ ส านัก น านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                         ต่อไป  
 
ที่ประชุม              รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
                       - ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเพื่อพิจารณา 
(นายวินัย   ไหลล้น)              -การวางแผน สั่งการและติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่โดยทั่วไปเพ่ือ                          
นายก อบต.กุยบุรี           รับทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานให้ได้ตามเป้าหมายในการ ด าเนินงาน 
                        ตามภารกิจต่างๆพร้อมมอบหมายภารกิจแก่ส านัก กองต่างๆ เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
                         หลักและภารกิจรอง พร้อมทั้งการให้บริการประชาชนด้วยความ โปร่งใสอย่างเคร่งครัด                       
                        การมอบหมายการท างาน ดังนี้  

/1.การประเมิน........... 



-2- 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ปรับปรุง ทบทวนโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต การก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบ การปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม 
มอบหมายให้งานกฎหมายเป็นผู้รับผิดชอบ                                                                   
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มอบหมายให้งานตรวจสอบ 
ภายในเป็นผู้รับผิดชอบ                                                                                                 
- การแต่งกาย ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างหญิง แต่งกายชุดกากีใน 
วันจันทร์ วันอังคารแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยท้ังชายและหญิง วันพุธแต่งกายด้วยเสื้อคอ ปก
สี แดงท้ังชายและหญิง วันพฤหัสบดีแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยลายขอสีส้มทั้งชายและ หญิง 
และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยท้ังชายและหญิง เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง วัฒนธรรมทีด่ี
งามและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบุคลากรภายในหน่วยงาน เว้นแต่ กรณีจ าเป็น 
เช่นโครงการที่ต้องแต่งกายชุดจิตอาสา หรือกิจกรรม Big Cleaning Day เป็นต้น                             

ที่ประชุม                      รบัทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4            เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)                                                                                                
(นายวินัย   ไหลล้น)               - เรือ่งขอความร่วมมือพนักงานทุกคนที่มีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป เข้าร่วม                                   
นายก อบต.กุยบุรี                   ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
                                 2566 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือการสแกนคิวอาร์โค๊ดตามเอกสาร ที่แจก 
                                  ให้ 
                                - มีท่านใดมีข้อสงสัยหรือสอบถามหรือไม่ ถ้าไม่มีขอขอบคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ                              
                                  มาประชุมกันในวันนี้ ขอปิดการประชุมครับ  
 
ปิดประชุมเวลา  11.00  น.  
 

(ลงชื่อ)       กาญจนา   เดชเพชร    ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นางสาวกาญจนา   เดชเพชร) 
               เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                                   
 

(ลงชื่อ)       ประธิว  ผุดเผือก    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายประธิว     ผุดเผือก) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุรี 



 

 


