
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกุยบุรี 

เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

--------------------------------- 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั ่วคราว) พ.ศ.2557 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

(พ.ศ.2561-2565) และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมภิบาล

และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร

จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

ทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบ

ราชการ น้ัน 

  องคการบริหารสวนตำบลกุยบุรี จึงไดกำหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตใน

องคการบริหารสวนตำบลกุยบุรีเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากร

ขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่นที่จะนำหนวยงานให

ดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกำหนดแนวทางใหทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล     

กุยบุรีถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังน้ี 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง วามีมูลหรือไม 
 ๑.๑ กรณีมีมูล ใหทำบันทึกเสนอผูบริหารและแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบ/กฎหมายกำหนด 
 ๑.๒ กรณีไมมีมูล  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน สงกลับไปยังผูรองเรียน
ทราบผล 

  2. กรณีมีมูลใหดำเนินการลงโทษทางวินัยตามที่คณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 

 ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไมรายแรง 

 ๒.๒พิจารณาลงโทษทางวินัยรายแรง 
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  ๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ พิจารณาใหความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงจริง  พิจารณาลงโทษผูที่เกี่ยวของ 
  4. ผูบริหารอบต. ออกคำสั่งลงโทษตามที่ผูมีอำนาจใหความเห็นชอบ 
  ๕. ใหทุกกลุมงานในอบต.กุยบุรี ถอดบทเรียนเพ่ือปองกันมิใหเกิดเหตุการณซ้ำอีก 

๖. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                          ( นายวินัย  ไหลลน ) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลกุยบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- สำเนาคูฉบับ - 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกุยบุรี 

เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

--------------------------------- 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั ่วคราว) พ.ศ.2557 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมภิบาล

และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร

จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

ทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบ

ราชการ น้ัน 

  องคการบริหารสวนตำบลกุยบุรี จึงไดกำหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตใน

องคการบริหารสวนตำบลกุยบุรีเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากร

ขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่นที่จะนำหนวยงานให

ดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกำหนดแนวทางใหทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลกุย

บุรีถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังน้ี 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง วามีมูลหรือไม 

 ๑.๑ กรณีมีมูล ใหทำบันทึกเสนอผูบริหารและแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเพื่อดำเนินการ

ตามระเบียบ/กฎหมายกำหนด 

 ๑.๒ กรณีไมมีมูล  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน สงกลับไปยังผูรองเรียน

ทราบผล 

  2. กรณีมีมูลใหดำเนินการลงโทษทางวินัยตามที่คณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 

 ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไมรายแรง 

 ๒.๒พิจารณาลงโทษทางวินัยรายแรง 
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  ๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดสงขลา พิจารณาใหความเห็นชอบตามที ่คณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงจริง  พิจารณาลงโทษผูที่เกี่ยวของ 

  4. ผูบริหารอบต. ออกคำสั่งลงโทษตามที่ผูมีอำนาจใหความเห็นชอบ 

  ๕. ใหทุกกลุมงานในอบต.กุยบุรี ถอดบทเรียนเพ่ือปองกันมิใหเกิดเหตุการณซ้ำอีก 

๖. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

                                     ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๑ 

 

 

 

 

                                          (นายประจวบ  ทองกลิน่) 

                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลกุยบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


